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ASUNTO: RESOLUCION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION/FEDERACION "ASPRONA ASOCIACION VALENCIANA PRO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL"

Visto ¢l expedicnte instruido a instancia de la Asociacién denominada"ASPRONA
ASOCIACION VALENCIANA PRO -PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL", de Valencia, para la modificacidén de sus Estatutos, inscrita con ¢l
namera 217 de la Seccion 1" del Registro Autondmico de Asociaciones, Unidad
Territorial de Valencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La maodificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las
previsiones legales y estatutarias aplicables, todo ello seglin consta en la certificacion del
Acta de la reunion extraordinaria de la Asamblea General de fecha 12/06/2025, expedida
por el secretario/a de la entidad con el V".B". del presidente/a, asi como cual es su actual

domicilio social, sito en Plz. de los Capitanes Galdn y Garcia Herndndez, 10 bajo
46020 Valencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por
el que se establece la estructura orginica bdsica de la Presidencia v de las consellerias de
la Generalitat, corresponde a la Direceidn General de Atencion a las Victimas y Acceso
a la Justicia cjercer las funciones establecidas en el articulo 70 de la ley 571983, de 30 de
dicicmbre, del Conscll, ¢n maleria de asociaciones.

Por otra parte, 1a resolucién de 16 de enero de 2024, de Ia Dircctora General de Atencidn
a las Victimas y Acceso a la Justicia, delega la firma de las resoluciones relativas a los
procedimientos relacionados con el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana
contemplados en el articulo 60 de la ley14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana en las personas titulares de las Direcciones Territoriales de la
Conselleria de Justicia y Administracion Pablica.

I1. El articulo 22 de la Constitucion reconoce el derecho de asociacion, el articulo 49.1.23
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva
a la Generalitat Valenciana sobre [undaciones y asociaciones de cardcter docente,
cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen principalmente sus
funciones en la Comunidad. El articulo 16.1 de la Ley Orgdnica 1/2002 | de 22 de marzo,
reguladora del Derccho de Asociacidn csiablece los requisitos para proceder a la
modificacion de los Estatutos y el articulo 28.2 b del mismo texto legal regula la
documentacion que debe depositarse en los Registros de asociaciones a los mismos
efectos de su modificacion,

111. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacion de este expediente.
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Por todo ello, vistos los preceptos lepales citados y demas de general y pertinente
aplicacion, a tenor de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimicnto Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas,

RESUELVO

Inscribir la modificacion de los Estatutos de la Asociacidn denominada "ASPRONA
ASOCIACION VALENCIANA PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL".

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su nolificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 3972015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin dc las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administralivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Ia Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses,
conlados desde ¢l dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido
cn los articulos 10, 14 v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora dc la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. T'odo ello sin perjuicio de que utilice cualquier
otra via que se considere oportuna.

Firmado por Begofia Duart Quiles, el
04/09/2025 13:55:04 ,
Cargo: DIRECTORA TERRITORIAL
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: CERTIFICAT DE MODIFICACIO DESTATUTSDE' 4
GENERALITAT L'ASSEMBLEA GENERAL EKTRAGRDIMAR{A;_, ] z
CERTIFICACION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE L, =
\_\&VALENCIANA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ="\ &
DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE . “tracd ¥
COGNOME ] APELLIDOS HOM | NOMERE Nl
RUBIO PARRILLA LUIS MIGUEL 19.886.696E

CN QUALITAT DE SECRETARI-ARIA DE LASOGIAGHS ANOMENADA | EN GALIDAR OF SFCRF TARID-A OF LA ASOCIACIEN DENOMRNADA A

Asprona .Asociacion valenciana pro personas con discapacidad intelectual

DOMICIL {CARRERFLAGA, HUMERD 1 PORTA) | DOMICILID [CALLE/FLAZA, NUMERD ¥ FUERTA) cP

Plaza capitanes Galan y Garcia Hernandez n°® 10 bj 46020

LOCALITAT f LOGALIDAD PROVINGIA | PHOVINGIA T HOR. HECRIPCIG | N* NSGRIPCION. | SEGCIOV SECOION
alencia 1

Vv VALENGIA 17

|m CERTIFICA | CERTIFICA
DATA DE LASSEMBLEA GE T DINEHLE, DAGAOGETS QUORUM MASSISTENGIA NE § QUORLIM DE ASIGTENCIA e

MASDRIA DE § e YORTA 15
FECHA [E LA ARMMBLEA GENEHAL FX TRACRDINARL DE A ?30

URANIMRDAD

12/06/2025

Que la dala abans esmentada 85 va calabrar assamblea general axiraordindria d'associals en la gual, amb el _l}gdrum d'assisiéncia | per majoria
indicals, es va acordar |a madificacis dels eslatuls de Fassociacit adaptats a les previsions de la Llei Crganica 1/2002, de 22 de merg, reguladora
del dret d*assaciacid,  Ies restants normes de pertinent aplicacid, per mitla de la medificacié dels seganis anicles: -

Que en la fecha indicada se celebro asamblea general exfraordinaria de asociadoz en ia que, con el qudrim de asisiencia y por Ia mayora

indicados, se acords fa modifcacidn de los estatufos de |z asociacion sdsplados g les previsionss de | Ley Crgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
requladora del derecho ds asociacion, ¥ las reslantes normas de pertinante aplicacidn, mediante la modificaclon de fos siguienles arlfculos:

La modificacion de los estatutos en cuanto ala adaptacion de la Ley 8/2021 y la utilizacién de
un lenguaje inclusivo se ha hecho en todos sus articulos .

En cuanto al punto de coencrecion y especialidad de los fines y actividades afecta sélo al
articule 4 y 5 de los estatutos.

VALENCIY

EliLa secrelarifaria / BV a secrelano

DAY 1450005 WL

CHAP - 1AL

DI = A

1A -10088-01 -E

REGISTRE AUTONOMIC D’ASSOCIACIONS DE LA CV. UNITAT TERRITORIAL D 19024
REGISTRD AUTONOMICO DE ASOCIACIONES DE LA CV. UNIDAD TERRITORIAL DE






DILIGENCTA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la
Asociacion ~ASPRONA, Asociacién Valenciana pro-personas con
discapacidad intelectual, que a continuacién se exponen  han sido
aprobados en Asamblca General Exiraordinaria convocada al efecto,
celebrada el dia 12 de junio de 2025 , como se acredita en ¢l Libro de
Actas de la Asociacién.

En Valencia 17 de julio 2025

e “a Presidenta
RAtaela Maldonado Pefia

(sello de Asprona )
Plani

asprONA |88 DiEE

Comunbdag
Valenciana

ESTATUTOS DE ASPRONA

ASPRONA, Asociacién Valenciana pro-personas con
discapacidad intelectual, fiel a su espiritu fundacional, reitera
una vez mas su vocacion de servicio a la sociedad valenciana
para problemas y posibilidades de interés general en el 4mbito
de su propia especialidad.

Constituida legalmente como tal el 18 de Agosto de 1959, con ¢l
Num. Nacional 2.776 y provincial 217, con el C.LF. G-
46051884, esta inscrita en el Registro de la Propiedad Industrial
bajo marca 581.932. Y procede a la reforma de sus Estatutos
vigentes hasta la fecha. Y ello por los siguientes motivos:
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Acomodarlos de forma mas adecuada a las actuales 7,2% "
necesidades y posibilidades después de 66 afios de
funcionamicnto de la Asociacién. Tras la ultima modificacion de
2013 ha habido un acontecimicnto legal muy importante como
es Ley 8 /2021 , 2 de junio, por la que se reforma la legislacion
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en
el ejercicio de su capacidad juridica, adecuando nuestro
ordenamiento juridico a la Convencidn internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad, Nueva York el 13
de diciembre de 2006.

Adaptar con mayor especialidad y concrecién los  fines y
actividades teniendo presente la evolucion actual de la sociedad
y con ¢llo el de la propia asociacién asi como la demanda
social de l@s usuari@s y las familias .

Adaptacion del lenguaje apostando por un lenguaje inclusivo
no sexista que valore a las personas y promueva la igualdad .

Recogidas todas las sugerencias que tuvieron cabida, una vez
incorporadas e informadas por la Junta Rectora, se constituye el
Proyecto presentado a la Asamblea Extraordinaria convocada al
efecto del 12 de junio de 2025, la cual aprueba su redaccion
definitiva en los siguientes términos:

CAPITULO 1 __DENOMINACION, DOMICILIO,
AMBITO. DURACION, FINES Y ACTIVIDADES

ASPRONA | &8 plena

ARTICULO 1. DENOMINACION

La Asociacion denominada ASPRONA, en tanto
"Asociacion Valenciana pro  personas con discapacidad
intelectual " se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion,
careciendo de dnimo de lucro.
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ARTICULO 2. PERSONALIDAD JURIDICA

a) La Asociacion ASPRONA tiene personalidad juridica
propia, independiente de las diferentes entidades a las que esta
asociada, asi como de las empresas o grupos que ella haya
crecado o cree en el futuro, y con las que mantiene el tipo de
relacion que se fija en los diferentes estatutos o
reglamentaciones de cada una de ellas. '

b) Acogida a la Ley de Asociaciones, carece de fin
lucrativo, si bien se halla inscrita en el Registro de la Propiedad
Industrial, bajo marca n ® 581.932, con su propia inscripcion.

c) Goza de plena capacidad de obrar para administrar, y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone, lo
que conlleva ser sujeto de derechos y obligaciones en los
términos previstos en las diferentes leyes que le amparan’
(Codigo Civil, Ley de Asociaciones y Fundaciones, etc.) y en
los presentes Estatufos tanto por su objeto (art.39) como por sus
fines (art.4) . '

Comunicdad
Valanciana

ARTICULO 3 .MISION Y OBJETO

MISION:

Asprona, como asociaciéon perteneciente al movimiento
Plena Inclusién , de la que fuc cofundadora en 1964, asume
completamente la mision de la misma consistente en "contribuir,
desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que
cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su
familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida y
promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria",

Como principios y valores de este movimiento, ASPRONA
basa su actuacion en la democracia interna, la transparencia en
su actuacion, la solidaridad entre sus miembros y la ética. Como
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valores que deficnde es "la consideracion de la persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo como sujeto de
derechos y deberes, su inclusion y empoderamiento hasta lograr
su plena ciudadania, la importancia de las familias, la calidad en
la actuacion de las organizaciones y el interés por todas y cada
una dec las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

ASPRONA asume y hace propios los principios y los
valores que se proclaman en el Predmbulo y en el articulado de
la Convencion Internacional de Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada por la Asamblca General de Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006 ratificada por Espafia el 22
de abril de 2008.

OBIETO:
Objeto primordial de la Asociacion es, dentro de la misi6n

‘de Plena Inclusion , el fomento y promocién, proteccion y

apoyo, en su caso, de las personas con discapacidad intelectual,
sus familias o de las personas que ofrezcan medidas de apoyo ,
en su responsabilidad en orden a la recuperacion y rehabilitacién
para los diferentes &mbitos en que pueda desarrollarse su vida;
familiar, educativa , laboral, econdmica, religiosa, deportiva
cte., buscando una mejora de calidad.

Su actividad estd abierta a la promocién del "interés
general" en su ambito de actuacién, por lo que las personas
beneficiarias directas de sus servicios serdn elegidas con
criterios de imparcialidad, objetividad y no-discriminacion, de
acuerdo con las bases, normas o reglas claboradas para cada
seleccion que tuviera lugar.

ARTICULO 4. FINES

Constituyen los fines de la Asociacion




a) Defender la dignidad y los derechos de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

b) Defender ante todas las instancias la dignidad y
dercchos-obligaciones de las personas con discapacidad
intelectual, a todos los niveles y ante todos los organismos
(internacionales, comunitarios, nacionales, autondmicos y
locales) tal y como prevé la Convencién de la ONU de los
derechos de las Personas con discapacidad.

c) Informar y divulgar la Convencion Internacional sobre
los derechos de las personas con discapacidad, 13 de diciembre
de 2006, asi como difundir y comunicar la legislacion
espafiola vigente en cada momento en materia de discapacidad.

d) Apoyar a las personas con discapacidad, a las familias
y a las personas que ofrezcan medidas de apoyo , en su tarea de

conseguir mejorar las condiciones de vida plena y auténoma de-

las personas con discapacidad intelectual.

e ) Exigir por todos los medios a nuesiro alcance que se
trate a la persona con discapacidad como sujeto de derechos y
deberes, atendiendo a su diferencia, sobre todo mediante la
promocion de la integracion escolar, laboral, social y de ocio,
que fiendan a conscguir, ademss, actitudes sociales positivas
hacia las personas con discapacidad.

f) Informar y asesorar a las personas interesadas de cuantas
disposiciones legales les afecten, facilitindoles los medios
necesarios para que logren obtener los beneficios que les
pudieran corresponder legalmente .

g) Reconocer el papel clave de las familias, ofreciéndoles
acompafiamiento, orientacion y formacion para favorecer
relaciones positivas, participacion activa y calidad de vida
familiar, de acuerdo con las posibilidades de la Asociacion y lo
previsto en el articulo 5.



h) Colaborar con todas las entidades implicadas con los
derechos de las personas con alguna discapacidad, participando
a través del CERMI con todas las entidades que trabajan en la
implantacion de los derechos de todas las personas cualquiera
que sea su discapacidad.

i) La promocién de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres con o sin discapacidad intelectual , la
eliminacion de la discriminacion por razén de sexo, la inclusion
de las mujeres en la sociedad y la erradicacién de la violencia
de género,

j) Garantizar una adecuada atencién a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo durante todas las etapas
del ciclo vital, con especial ¢énfasis en la proteccion integral de
sus dercchos durante las etapas de la infancia y de Ia
adolescencia, con un enfoque transversal.

k) Promover el bienestar, la autonomia y la participacién activa
de las personas con discapacidad intelectual a lo largo de su
proceso de envejecimiento con apoyos ajustados a  sus
necesidades, fomentando una vida saludable y activa.

[) Prestar ospecial atencion a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que pertenezcan a grupos de especial
vulnerabilidad y discriminacion, como la infancia, las mujeres y
migrantes.

I) Promover la salud mental y el bienestar emocional de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad en su acceso al empleo, mediante la implementacion
de itinerarios de insercion sociolaboral que incluyan actividades
formativas, capacitacién laboral y acciones para la mejora de la
empleabilidad, adaptadas a sus necesidades individuales y al
entorno social y laboral cambiante.
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n) Fomentar la participacién en la actividad fisica y el
deporte de las personas con discapacidad intelectual para la
mejora de su condicion fisica y psiquica asi como para facilitar
la integracién social y la adquisicion de habilidades sociales en
una o diferentes modalidades deportivas .

fi)Promover la inclusiéon educativa de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, garantizando su
participacion activa, el acceso a una educacion de calidad y la
igualdad de condiciones en todos los niveles y entornos
educalivos.

0) Prevenir y combatir los delitos de odio y cualquier forma de
discriminacion hacia las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo, promoviendo una cultura de respeto, convivencia
y reconocimicnto de la diversidad en todos los ambitos de la
sociedad.

p) Fomentar el compromiso con la sostenibilidad y el cuidado
del medio ambiente como parte del desarrollo integral de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
promoviendo su participacién activa en la construccién de un
entorno mas justo, saludable y respetuoso con el planeta.

q) Fomentar la participacion activa de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo como personas
voluntarias en acciones solidarias, culturales, de sostenibilidad
medioambiental, sociales o comunitarias. Promover entornos
accesibles y acompafiamientos adecuados que les permitan
gjercer su derecho al voluntariado, asi como desarrollar
programas de sensibilizacion, formacién y reconocimiento
dirigidos tanto al voluntariado tradicional como al inclusivo.

r) Promover el acceso equitativo y seguro a la tecnologia por
parte de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, reduciendo la brecha digital y favoreciendo su



oo
a o
=2m
=
=
E =
£
iz

2
s
§

participacion plena en la sociedad digital de forma auténoma y
accesible.

s) Respetar a las realidades de las personas con discapacidad
intelectual LLGTBI. Promover entornos seguros y libres de
discriminacion por orientacion sexual , identidad o expresion de
aénero.

ARTICULO. 5 ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de sus fines enumerados en el articulo
anlerior se realizaran las siguientes actividades:

a)"Potenciar" los servicios que tradicionalmenie vienc
ofteciendo como respuesta a la demanda social; "consolidar" las
de reciente creacion y finalmente "crear" otros servicios que se
muestiren de interés las personas asociadas.

Estos servicios, siempre que se juzguen técnicamente
"oportuno" y econdémicamente "posibles”, deberin ofrecerse
estableciendo niveles por edades, grados de preparacion y
adaptacion.

b) Secguir participando y colaborando con FUNDISVAL,
Fundacién tutelar de la Comunidad Valenciana y con otras
entidades, que ofrezcan medidas de apoyo a las personas con
discapacidad intelectual.

¢) Promover la asociacién y formacién de personas voluntarias
adccuadamente preparadas para el cumplimiento de sus fines,
llevandola a cabo por si misma y para sus propios servicios o
asociada con oiras entidades de mas amplio nivel, PLENA
INCLUSION y el CERMI tanto estatales como autonémicos, a
los cuales pertenecerd a través de Plena Inclusion Comunidad
Valenciana.

d) Incorporarse a federaciones u organismos de tipo estatal,
comunitario o internacional etc., que se dediquen a fines

- similares y utilicen métodos compatibles con los nuestros. En la
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actualidad Plena InclusiSn Comunidad Valenciana y la
Plataforma del voluntariado de la Comunidad Valenciana

¢) Organizar difcrentes servicios como atencién temprana |,
respiros, estancias vacacionales, servicio de asistencia personal,
atencion domiciliaria y otros de caracter similar, que redunden en
mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad
intelectual y sus familias.

f) Valerse de cualquier otro medio licito y adecuado que sirva
para la realizacion de sus fines.

g) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de
informacion, estudio, formacion, investigacion y difusion para dar
a conocer la realidad, necesidades y derechos de las Personas con
Discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias,
incluyendo la colaboracién con universidades, centros de
investigacion y otras entidades del ambito académico y cientifico.

h) Promover y consolidar servicios de apoyo personalizados como
centros residenciales de cardcter convivencial, centros de dia,
centros especiales de empleo, enclaves laborales, programas de
formacién profesional y de autogestores, asi como recursos
especificos para Personas con Discapacidad intelectual y del
desarrollo en proceso de envejecimiento o en situacién de especial
vulnerabilidad, incluyendo aquellas en régimen penitenciatio.
También se impulsardn todas aquellas iniciativas de atencién
directa que contribuyan a mejorar la calidad de vida, la autonomia
y la inclusién social de las personas con discapacidad intelectual.

i) Apoyar a la Fundacién para ¢l fomento del Empleo de las
personas con discapacidad FUNDACION ASPROSERVIS DE
LA COMUNITAT VALENCIANA, que se constituyé por
iniciativa social de Asprona , encnmendandn su area de empleo
a dicha Fundacmn
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1) Participar en todas aquellas acciones de la sociedad civil en
defcnsa y promocién del medio ambicnte, en aras de mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad . '

k)Charlas informativas y formaciones dirigidas a la sociedad en
gencral y a los profesionales para informar de la Convencion
Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad asi como de la legislacién espafiola vigente en
cada momento en maleria de discapacidad.

I) Llevar a cabo actividades que favorezcan en el proceso de
envejecimicnto el desarrollo personal, fisico, mental y social,
promoviendo el asociacionismo, la convivencia y la solidaridad
intergeneracional.

m)Desarrollar acciones en salud mental de prevencion,
deteccion temprana, (tratamiento,apoyo entre iguales vy
rehabilitacion psicosocial con el objetivo de mejorar su calidad
de vida e impulsar un 6ptimo desarrollo personal y en entornos
laborales.

n) Desarrollar itinerarios de insercion sociolaboral mediante
acciones formativas, orientacion y acompafiamiento al empleo,
asi como programas de sensibilizacién social y responsabilidad
empresarial, facilitando el acceso real y sostenible al mercado de
trabajo.

fi) Desarrollar programas de actividad fisica y deporte adaptado
que promuevan el bienestar, la inclusién social y el desarrollo de
habilidades personales y sociales, a través de ejercicios
funcionales, ejercicios de fuerza, ejercicios dindmicos, ejercicios
de resistencia, ejercicios de coordinacion, actividades ludicas,
relajacion y respiracién como yoga y pilates, multiactividad y
deporte en interior y en entornos naturales,

0) Desarrollar acciones de apoyo educativo, formacién al
personal docente y acompafiamiento a estudiantes y familias.




Impulsar campatfias de sensibilizacion, generacion de entornos
accesibles y colaboraciones con centros educativos para avanzar
hacia una educacion inclusiva, equitativa y respetuosa con la
diversidad.

p)Desarrollar acciones de sensibilizacién, formacion y denuncia
activa frentc a situaciones de discriminacion, violencia o
exclusion., Impulsar campafias educativas, talleres y
colaboraciones con entidades publicas, privadas y sociales para
visibilizar los derechos de todas las personas con discapacidad,
especialmente aquellas en situacion de mayor vulnerabilidad, y
fomentar entornos seguros, inclusivos y libres de odio.

g)impulsar iniciativas de educacidon ambiental, reciclaje,
consumo responsable y contacto con la naturaleza, Desarrollar
programas inclusivos vinculados a la proteccion del entorno, la
economia circular y la sostenibilidad en actividades diarias,
promoviendo la  sensibilizacion  ecolégica y la
corresponsabilidad comunitaria.

r) Acciones y actividades de formacion en competencias
tecnolégicas, uso de herramientas accesibles y el
acompafiamicnto en el uso ético de la tecnologia, incluida la
inteligencia artificial.

s) Desarrollar actividades que promuevan la vida independiente,
la toma de decisiones y la autodeterminacién de las Personas con
Discapacidad intelectual, mediante apoyos personalizados,
formacion  especifica, experiencias practicas y entornos
accesibles.

t) Impulsar la accesibilidad cognitiva en todos los ambitos de la
vida social, mediante la adaptacion de espacios, documentos,
servicios 'y procesos, [lavoreciendo la comprension, la
participacion activa y la aufonomia de las Personas con
Discapacidad intelectual.
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u) Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre
igualdad, género y diversidad, incluyendo el derecho a una vida
afectiva y sexual libre y respetuosa. Se fomentara el desarrollo de
la identidad, el consentimiento informado, la proteccion [rente a

abusos y el acompafiamiento afectivo-sexual con apoyos
adecuados.

v) Lstablecer o colaborar en servicios de orientacion y
acompafiamiento para garantizar el acceso a la justicia de las
Personas con Discapacidad intelectual, asegurando que puedan
comprender, participar y ejercer sus derechos en condiciones de
igualdad. Para ello, se impulsar4 la figura del facilitador/a como
profesional clave en la adaptacién de la informacion, el
acompafiamiento durante todo el proceso judicial y la
interlocucion con operadores juridicos, promoviendo una justicia
accesible, respetuosa y centrada en la persona,

ARTICULO 6. DOMICILIO

El domicilio de la Asociacion ASPRONA se establece en
Valencia, Plaza de los capitanes Galdn y Garefa Hernandez,
nimero 10 Bajo Cédigo postal 46020. La Asamblea General
Extraordinaria podra acordar el cambio de domicilio.

ARTICULO 7. DURACION

La duracion de Asprona es indefinida, salvo causa legal o
estatutaria de disolucion.

ARTICULO 8. AMBITO TERRITORIAL

El dmbito territorial de accién previsto para las actividades
scfialadas queda circunscrito a la Comunidad Valenciana .

ARTICULO 9. PATROCINIO
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Si bien la asociacién tiene cardcter no confesional, por su
gerencia y trayectoria histéricas se acoge para los creyentes el
patrocinio de la Virgen de la Esperanza.

CAPITULO Tl
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 10.PERSONAS ASOCIADAS

Podran formar parte de la Asociacion ASPRONA todas las
personas fisicas y juridicas que libre y voluntariamente tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién con arreglo
a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan
sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Las personas juridicas s6lo podran tener la condicion de socio
de honor o protector y siempre previo acuerdo expreso de su
drgano competente, de acuerdo con el art. 11.

Las personas anteriormente resefiadas deberdn presentar
solicitud personal o "autorizada" por escrito, al 6rgano de
reprcsentacion y éste resolvera, en la primera reunidén que
celebre, si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en
los estatutos. El 6rgano de representacion no podra denegar la
admision salvo que se motive.

La condicidén de asociado es intransmisible.

ARTICULO 11 CLASES DE PERSONAS ASOCIADAS

Se establecen cuatro clases de personas asociadas: activas
,colaboradoras, protectoras o socios/as de honor.

PERSONAS ASOCIADAS,



Son  personas asociadas activas las personas miembros de
[amilias afectadas que sean admitidas por la Junta Rectora como
tales, pudiendo la persona socia quec ostenta el titulo ejercer sus
derechos indistintamente a través del padre, la madre o cualquier
familiar directo si los hubiere, sicmpre que haya acuerdo entre
ellos, en el bien entendido de que sélo tendran derecho a un
unico voto, que, en caso de disparidad de criterios, ejercer la
persona socia que figure como titular, Estos ingresarin en la
Asociacion por solicitud de los mismos,

Son personas socias colaboradoras las que, no teniendo bajo
su patria potestad ,curatcla , apoyo o cuidado, persona con
discapacidad alguna, toman parte directa en la organizacién y
marcha de la Asociacién. Las personas socias colaboradoras
seran nombradas por la Junta Rectora previa solicitud de las
personas interesadas.

Son personas socias protectoras las personas o entidades que
sintonizan con nuestra Asociacion y contribuyen con su ayuda
econdémica y apoyo moral al sostenimiento y fines de la misma.

Las personas socias de honor serdn aquellas personas o
entidades que colaboren de una manera destacada a favor de las
personas con discapacidad psiquica y sean declaradas por la
Junta Rectora.

ARTICULO 12. DERECHOS Y DEBERES DE LAS
PERSONAS ASOCIADAS.

Son derechos de las personas asociadas:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y asistir a las
Asambleas Generales, tanto ordinaria como extraordinaria, con
voz y voto personal, personas socias activas y personas socias
colaboradoras y/o las personas a las que hubieran debidamente
delegado para cada caso "ad personam”.

b) Ser candidatos/as las personas  socias activas vy
colaboradoras para ocupar cargos en la Junta Rectora, previa



solicitud por escrito, con quince dias de anlelacién a la
Asamblea General de renovacion de cargos. No podran ser
candidatos o candidatas las personas socias aclivas y
colaboradores que perciban por parte de la Asociacion cualquier
tipo de remuneracién, como salarios, comisioncs,
gratificaciones, ete. de forma continua o con periodicidad.

c) Utilizar los locales y materiales que la Asociacion establezea.

d) Exponer por escrito a los dérganos de gobierno quejas y
sugerencias sobre la Asociacion y sus actividades.

¢) Separarse libremente de la Asociacion.

Son deberes de las personas asociadas:

a) Dar exacto cumplimiento a los preceptos fijados en los
presentes Estatutos y colaborar lo mejor posible con la
Asociacion, velando por el prestigio y buen nombre de la
misma.
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b) Actuar conforme a los objetivos de Asprona, respetando la
dignidad y los derechos de todas las personas con discapacidad
y especificamente con discapacidad intelectual.

¢) Acatar los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno-Junta Reclora y Asamblea- cn el marco de sus
competencias.

AsPRONA| S

d) Antes de elevar quejas o denuncias contra la Asociacion ante
la autoridad u organismo competente, comunicar por escrito a la
Junta Rectora los motivos de las mismas, para que €sta proceda,
si es posible, a dar entera satisfaccion al socio/a en el plazo de
quince dias, transcurridos los cuales aquél podra iniciar las
acciones legales que estime oportunas.

e) Formar parte de la Junta Rectora en caso de ser elegido/a,
cumpliendo con las obligaciones de su cargo.
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f) Asistir a las Asambleas Generales.

g) No realizar actos o cfectuar manifestaciones que redunden en
perjuicio o descrédito de la Asociacion.

h) Liquidar con puntualidad las cuotas o aportaciones que se
sefialen.

i) Comunicar por escrito los cambios de domicilio, si los tuviere,
asi como los cambios del nombre del titular que se produjeran
por decisién personal o cualquier cambio en la situacion
familiar.

ARTICULO 13. PERDIDA DE LA CONDICION DE
PERSONA ASOCIADA.

Son causa de baja en la Asociacién:

~La propia voluntad de la persona interesada comunicada por
escrito los 6rganos de representacion sin derecho al reintegro de
sus aportaciones, salvo en su caso a la aportacion patrimonial
inicial.

.~ Causard baja de la Asociacién toda persona asociada , a
juicio de la junta rectora, incumpla gravemente sus deberes
estatutarios, debiéndose previamente comunicar por escrito las
causas y ofr al intercsado en las alegaciones que formule,
debiéndose dar cuenta de todo cllo a la Asamblea General, la
cual ratificard o rectificara la decision de Junta Rectora.

- Del mismo modo perdera los derechos de la persona asociada
quien de forma reitcrada incumpla los acuerdos de la Asamblea
General. Igualmente causara baja en la Asociacién toda persona
asociada que deje de abonar sus cuotas durante dos afios y se
niegue al pago de las mismas sin motivo justificado, segiin la
apreciacion de la Junia Rectora.



CAPITULO III LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

TITULO PRIMERO - DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14. PRINCIPIO GENERAL

I.a asociacion Asprona promovera y velara por el cumplimiento
de los principios y derechos recogidos en la Convencion de la
ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad.

ARTICULO 15. CARACTER COMPOSICION Y
FORMAS DE CELEBRACION

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la
Asociacion y estd integrada por todas y cada una de las personas
asociadas ftitulares asistentes o representadas. Su funcién es
\ deliberante y decisoria, los acuerdos adoptados estatutariamente
por ella serdn obligatorios para todos sus miembros y pretenden
tener validez ante las instancias y organismos que convenga.

=
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Las Asambleas Generales podrdn ser ; Ordinarias vy
Extraordinarias. En ambas cstara presidida por la persona que
ostente el cargo de Presidente/a de la Junta Rectora que podra
ser sustituido/a por cl Vicepresidente/a primero o segundo,
actuando de Secretario/a el que lo sea de la misma, pudiendo
éste ser sustituido/a a juicio de la Junta por uno de sus vocales
si fuera necesario.
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ARTICULO 16. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
SOCIAS EN LA ASAMBLEAS

Tanto en las asambleas ordinarias como en las extraordinarias,
las personas socias activas y colaboradoras ticnen derecho a voz
y voto personal. Este derecho podré ser delegado siempre que se
realice la delegacion por escrito por la persona la interesada a
olra persona asociada o familiar en primer o segundo grado,
adjuntando fotocopia del Documento Nacional de Identidad de
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la persona socia titular, extremos éstos que podran que ser
comprobados por el / la secretario/a o quien le asista.

ARTICULO 17. TOMA DE ACUERDOS

l.os acuerdos se adoptardn siempre por mayoria distinguiendo,
en su caso, el tipo de mayoria requerida para la Asamblea
Ordinaria y para la Exfraordinaria, seglin se indica en los
articulos 20 y 22.

Dc cada Asamblea se levantard un acata, un acta, que se hara
constar en cl Libro de Actas y, de producirse en la misma
acuerdos, se expresard el porcentaje de votacion obtenido en los
asuntos aprobados. l.as personas socias asistentes tendrdn
derecho a proponer que sus opciones contrarias a los acuerdos
tomados se hagan constar en el Acta. Las actas serdn firmadas
por el / la Secretario/a con el visto bueno del Presidente o

" Presidenta .

TITULO SEGUNDO — LA ASAMBLEA ORDINARIA

ARTICULO 18 COMPETENCIAS
Tiene como funciones:

a. [Establecer la composicion de la Junta Rectora mediante la
proclamacion como miembros de la misma a los/as
candidatos/as que resultaren elegidos/as en Asamblea convocada
al efecto.

b. Obtener conocimiento de, y en su caso aprobar, la
Memoria de actividades del ¢jercicio anterior y cumplimiento o
incumplimicnto de los acuerdos adoptados en la dltima
Asamblea.

c.  Conocer y, en su caso, aprobar o rechazar, los presupuestos
de ingresos y gastos del ¢jercicio cotriente, asi como la cuenta
de resultados del cjercicio anterior, examinando y, si procede,
aprobando €l balance que sc presente.

d. Conocer, y en su caso aprobar o rechazar, los presupuestos
de ingresos y gastos del ejercicio corriente asi como la cuenta de




resultados del ejercicio anterior, examinando y, si procede,
aprobando el balance que sc presente.

e. Fijar las cuotas de los socios y demds aportaciones a
propuesta de la Junta.

f.  Resolver acerca de los asuntos que pueda someterlc la
Junta Rectora.

g. Ratificar o rectificar las decisiones quec la Junia Rectora
pudiera haber adoptado segtn lo previsto cn el artfculo trece.

h. Adoptar resoluciéon sobre los asuntos que figuren en el
orden del dia.

i.  Nombrar censores de cuentas.

j-  Confirmar los/ las "socios/as de honor" que hubicra
designado la Junta.

k. Autorizar excepcionalmente la continuidad de algin
miembro concreto de la Junta.

1. Decidir, si lo estima oportuno, la realizacién de cuantas
auditorias externas considere.

"m.Nombrar Censores de Actas que daran validez a las actas de
las Asambleas

ARTICULO 19. CONVOCATORIA Y CONSTITUCION

La Asamblea General ordinaria, previamente convocada al
efecto al menos con quince dias de antelacién por medio
adecuado de comunicacidén, se reunira una vez al afio en la-fecha
que fije la Junta Rectora; pero siempre sc realizard la
convocatoria y celebracién de la misma dentro de los seis
primeros meses del afio en curso. En la convocatoria constara,
en todo caso, el Orden del Dia acordado por la Junta Rectora.

L.a convocatoria tendra fijado el orden del dia que establezca la
Junta Rectora, del cual se informara adecuadamentc en el
domicilio social si la convocatoria se realizase por medio de la
prensa.

ILa Asamblea General Ordinaria quedara validamente.
constituida en primera convocatoria cuando concurran a la
misma al menos la mitad mds uno de sus socios o socias por si
o por delegado/a debidamente autorizado y en segunda
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convocatoria, cualquiera que sea el niimero de micmbros e v

asistentes. Entre la primera y la sepunda convocatoria deberd
transcurrir al menos media hora.

ARTICULO 20. ADOPCION DE ACUERDOS

l.os acuerdos de la Asamblea General ordinaria se adoptaran por
mayoria simple de los votos vilidos presentes o delegados. Se
entendera por “mayorfa simple" la mitad mas uno de los votos
validos excluidos los nulos y las abstenciones.

TITULO _TERCERO- LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

ARTICULO 21. CONSTITUCION Y CONVOCATORIA

Las Asambleas Generales extraordinarias podrén reunirse en
cualquier fecha del afio tantas veces cuantas considere oportunas
la Junta Rectora.

También podra convocarse Asamblea extraordinaria a solicitud,
por escrito razonado con cxposicién de motivos, de un nimero
no inferior al diez por ciento de los/as socios/as activos/as y
colaboradores/as .

En todos los casos, su constitucion, celebraci6n, participacion
personal o delegada de los titulares serdn las mismas de la
Asamblea ordinaria seglin los articulos quince, dicciséis y
diecinueve,

ARTICULO 22. SUS COMPETENCIAS

Quedarén reservados a las deliberaciones y decisiones de las
Asambleas extraordinarias los siguientes asuntos:



a) La modificacion de los Estatutos.

b) Todos los aspectos de indole econdmica cuya cuantia supere
al setenta por ciento del presupuesto ordinario, asi como la
adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles.

c) La disolucién de la Asociacion.

d) Cuantos temas le sean sometidos por la Junta Rectora y
aquellos otros aportados por los/as socios/as que solicitaran
Asamblea Extraordinaria en la forma que indica el articulo
veintiuno. En el caso de las convocatorias de Asamblea General
extraordinaria a solicitud de parte de los/ as socios/as sc
entenderd que los temas del orden del dia que no hayan sido
aceptados por la Junta Rectora seran sometidos a votacion
previa por la Asamblea y no serdn tratados sino después de su
aprobacion, seglin el articulo veinte.

‘e) La concesién de titulos de socios y socias de honor y la
confirmacién, si procediere, de los concedidos por la Junta

E‘;g? 5;; Rectora. En el bien entendido de que, para su validez, los
Betsd acuerdos deberdn ser tomados por mayoria absoluta,
% entendiéndose como tal las dos terceras partes de los votos
_'i presentes o.representados a tenor del articulo 16,
= f) Nombrar Censores de Actas que darin validez a las actas de
.3 las Asambleas.

TITULO CUARTO - DE LA JUNTA RECTORA

ARTICULO 23. CARACTER Y COMPOSICION

Es ¢l organo de representacion permanente de la Asamblea y
encargada de la gestion ordinaria, se compone de un maximo de
doce personas y un minimo de ocho que seran elegidos/as por
la Asamblea General por un mandato de cuatro afios, si bien sera
renovada por mitades cada dos afios. De entre las personas
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miembros de la Junta de Asprona , dentro del quérum sefnalado ,
siempre formard parte , el presidente o presidenta de la
Fundacion Fundisval y de la lFundacién Asproservis de la
Comunitat Valenciana .

[Las personas miembros de la Junta s6lo podrin ejercer su cargo
duranic un maximo de ocho afios seguidos, salvo que,
excepcionalmente y "ad cassum" la Asamblea estimara
conveniente su continuidad.

Y en el caso del Presidente o presidenta se podra superar dicho
plazo pero, al finalizar como méaximo dos mandatos en la
Presidencia, dejara de pertenecer a la Junta,

En aras de ajustar el nimero de personas miembros presentes de
la Junta de Asprona al nimero de miembros previstos en el
aparlado primero de este artfculo , se concede un periodo
transitorio para realizar dicho ajuste que se ird efectuando a
medida que finalicen los mandatos de las personas miembros de
la Junta actual.

ARTICULO 24. LAS PERSONAS MIEMBROS

a) Resultaran elegidos o elegidas de la Junta Rectora las
personas candidatas que fueran mds votadas en la Asamblea
General convocada estatutariamente y en la que conste como
especifico punto "del orden del dia" la eleccion que serd
nominal y secreta, de entre las personas candidatas presentadas
personalmente y que constaran en la candidatura por orden
alfabético.

b) Las vacantes que pudieran producirse en niimero no superior
a la mitad del total de las personas miembros durante un
mandato serdn cubiertas por la Junta Rectora, a ser posible de
enfre las personas miembros que no resultaron elegidos en su
dia habiendo sido candidalos o candidatas. La Junta Rectora
dard cucnta de ello en la siguiente Asamblca General. El
ejercicio del cargo al que se acceda asi durara el tiempo que le
hubiera correspondido a aquel a quien sustituye.
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c) Los cargos de la Junta Rectora son gratuitos, sin perjuicio del
derecho a ser indemnizados por los gastos ocasionados en el
cumplimento de sus funciones, previa aprobacion y justificacion
de los mismos, siempre que sca posible.

d) La reiterada inasistencia sin justificar a las reuniones de
Junta, cn nimero superior al cincuenta por ciento de las tenidas
a lo largo de un afio natural, sera interpretada como un deseo de
dejar de pertenecer a la misma; lo que, una vez decidido como
punto del"orden del dia" sera efectivo.

e) Del mismo modo, se entiende que las personas miembros de
la Junta podrdn presentar voluntariamente su dimisién por
motlivos personales, desligindose c¢n ese caso de cualquier
responsabilidad futura.

f) Igualmente, podria ser causa de suspensidén cautelar como

'\, persona miembro de la Junta Rectora el reiterado

entorpecimiento de su normal desarrollo que, a juicio de la
menos el 75% de las personas miembros, ejerciera alguno de
sus componentes, con la obligacion de que la Presidencia dé
cuenta de cllo de forma razonada a la Asamblea Ordinaria que
se celebrase con posterioridad, y ésta lo ratifique.

ARTICULO 25 COMPETENCIAS Y FACULTADES
Corresponde a la Junta Rectora:

a) Representar a la Asociacién.

| b) Ejecutar las acciones de "interés general” de la Asociacion y

los acuerdos de la Asamblea General.
¢) Elegir al presidenie/a, vicepresidente/a y demads cargos.
d) Vigilar la fiel observancia de los Estatutos

¢) Nombrar y dar posesién o separar del cargo al director/a
gerente.



[) Crear o eliminar los diferentes departamentos y secciones que
se consideren adecuados para la realizacion de sus programas.

g) Administrar el patrimonio de la Asociacién y concretar, en
cada caso, su funcionamiento econémico.

h) Admitir nuevas personas socias que soliciten inscripeidn y
desarrollar campafias para nuevas adscripciones.,

1) Marcar las lineas generales del proyecto de presupuesto anual.

) Acordar el nombramiento y despido, en su caso, del personal
empleado y fijar sus remuneraciones de acuerdo con la
legislacion vigente.

k) Cubrir, con cardcter provisional - a tenor del articulo 24.2 -
las vacantes que se produzcan en la Junta Rectora.

1) Otorgar poderes notariales al presidente/a , vicepresidentes/as
y director /a gerente tan amplios como precisen sus cargos, asi
como a las personas que se estime conveniente para casos
concretos.

m) Tomar dinero o préstamos en la cuantia, plazos, intereses y
condiciones que se estimen oportunas, sin sobrepasar el setenta
por ciento del presupuesio anual, en cuyo caso seria precisa la
autorizacion de la Asamblea Extraordinaria.

n) Determinar el orden del dia de la Asamblea General ordinaria
o cxtraordinaria.

o) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia en
interés de la Asociacion que no haya quedado reservado legal o
estatutariamente a la Asamblea General y redunde en beneficio
de la Asociacion.

p) Proponer a la Asamblea General la probacion, en su caso, de
los reglamentos internos que considere convenientes para el
mejor funcionamiento de la Asociacién.




q) Proponer socios o socias de honor,

r) Nombrar Censores de Actas que dardn validez a las actas de
las Juntas .

ARTICULO 26. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
RECTORA

I.a Junta Reclora se reunird como minimo una vez al mes,
excusando los meses de julio y agosto, convocada por el/ la
Presidente/a o por quien le sustituya o lo soliciten por escrito al
menos cinco de sus personas miembros.

La validez de sus acuerdos sera tomada por mayoria de
votos, decidiendo, en caso de empate, el de calidad del
Presidente o Presidenta.

De cada sesion se levantard acta por parte del secretario/a

o persona miembro de Junta delegado para el caso.
- Como quiera que los cargos directivos se ostentan a titulo
personal, cuando cualquiera de sus personas miembros excuse
su asistencia, podra delegar su representacion o voto solamente
en ofra persona miembro de dicha Junta Rectora.

ARTICULO 27. CONVOCATORIA DE LAS SESIONES

La convocatoria de las sesiones, que incluird en todo caso
el orden del dfa correspondiente, serd hecha por el Presidente/a
de la Junta Rectora o persona en quien delegue, con la
antelacion suficiente y el medio de comunicacion que se
correspondera al Presidente/a , a propuesta del Secretario/a |,
quien tendra en cuenta, en su caso, las peticiones de las demas
personas miembros; y, de ordinario, a las reuniones de la Junta
Rectora asistiré ¢l/ la director/a gerente con voz y sin voto.
Cuando lo estime oportuno la Junta Rectora o el Presidente/a
podrén acudir a sus reuniones personas no pertenecientes a ella
con caracter de asesores, técnicos o auxiliares o si algln socio lo
solicita de forma razonada.
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1ITULO  QUINTO = DEL/LA PRESIDENTE/A

VICEPRESIDENTES /AS Y DEMAS CARGOS DE LA

JUNTA RECTORA.

ARTICULO 28. ELECCION Y FUNCIONES DEL/ LA
PRESIDENTE/A Y VICEPRESIDENTES/AS

Son elegidos y elegidas como tales por la mayoria de dos
tercios en primera votacién, por mayoria simple la segunda, de
las personas micmbros de la Junta Rectora cada cuatro afios,

- reunidos en Junta para ese efecto.

Son propias del/ la Presidente/a, las siguientes funciones:
a) Representar a la Asociacion por propio derecho.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General
ordinaria y extraordinaria y de la Junta Rectora.

c) Ordenar los pagos con cargo a los fondos de la Asociacion,
siempre que estén previstos en los presupuestos aprobados, o
respondan a subvenciones "ad hoc" o vengan aprobados por la
Junta Rectora y, en este Gltimo caso no excedan de un mill6n de
pesetas (aproximadamente seis mil euros).

d) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la
Asamblea General ordinaria y extraordinaria y de la Junta
Rectora.

e) Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados en la
Asamblea General y en la Junta Rectora.

f) Suscribir contralos en nombre de ASPRONA, otorgar -en
nombre de la Junta- poderes nolariales al Director/a Gerente
para posibilitar el desarrollo de su cargo en todas sus facetas, lo
mismo que a Letrados, Procuradores y profesionales que
representen a la Asociacion en cualquier dmbito o jurisdiceion
que fucra necesario o conveniente; aceptar donaciones, legados
y herencias o endosos, solicitar y recibir subvenciones y realizar

-------
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cualquier otro acto semejante que seca de inlerés para los fines de
la Asociacion.

g) Cuidar del debido cumplimiento de estos Estatutos.

h) Cualquiera otra funcién que sea de interés para el
cumplimiento de los fines de ASPRONA.

i) Esforzarse por poner de acuerdo las diferentes pmturas que
puedan enfrentarse en la Junta Rectora.

Los/ las Vicepresidentes /as : Habrd dos vicepresidentes/ as ,
primero y segundo, que se encargaran de sustituir sucesivamente
al Presidente/a en casos de ausencia, vacante o enfermedad,
teniendo las mismas funciones que el/ la Presidente/a , cuando
le sustituyan.

TITULO SEXTO - OTROS CARGOS
ARTICULO 29 . SECRETARIO/A

Elegido/a de entre las personas miembros de la Junta Rectora
por cuatro afios, tendra como funciones:

a) Redactar las actas de las Asambleas Generales ordinaria y
extraordinaria y de las reuniones de la Junta Rectora, que las
firmara junto con el/la Presidenie/a .

b) Expedir certificaciones y testimonios de particulares de las
actas aludidas con el visto bueno del Presidente/a

c) Custodiar las actas legalmente establecidas.

d) Supervisar las certificaciones referentes a los antecedentes
que obren en las actas legalmente establecidas, en los archivos,
registro de socios y la correspondencia de la Asociacion.,

e) Comprobar y, en su caso convalidar la legitimidad
delegaciones para las Asambleas Generales o reuniones de Junta
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ARTICULO 30 . INTERVENTOR/A
Seran funciones del interventor/a :

a) Proponer, con los asesoramientos y colaboraciones que sean
necesarias, las lineas generales dc los presupuestos que se
someteran a la Junta Rectora y a la Asamblea General.

b) Vigilar y supervisar la contabilidad, cobros y pagos. Conocer
las cuentas de liquidacién de presupuestos y los balances de
situacion,

c) Redactar y firmar, juntamentc con el visto bueno del
Presidente/a , los balances de cada cjercicio.

d) Proponer las cuentas de liquidacion de presupuestos y los
balances de situacion.

¢) Emitir informe sobre asuntos econémicos y financieros de la
Asociacién que le fuera solicitado por la Junta Rectora o la
Asamblea.

ARTICULO 31. DE LOS/ LAS CENSORES/ CENSORAS
DE CUENTAS

Elegidos por la Asamblea General ordinaria en nimero de dos,
tendrdn como cometido revisar, a lo largo del ejercicio
econdmico, los libros de contabilidad, justificantes de pago e
ingresos, cuentas bancarias, etc.

Dictaminardn, con quince dias de antelacion a la Asamblea
General Ordinaria, la conformidad o disconformidad, en su caso,
del estado de las operaciones contables y de las cuentas de
ingresos y pastos. Dictamen del que se dard cuenta a la
Asamblea posterior a aquella en la que fueron elegidos.

TITULO SEPTIMO- DEL / LA DIRECTOR/A -GERENTE

ARTICULO 32. COMO ORGANO DE GESTION



El/ la Director/a -Gerente el maximo responsable de la
gestion de ASPRONA, de la ejecucion de los acuerdos, normas
y directrices emitidas tanfo por la Asamblea General como por
la Junta Rectora y Presidencia, dependiendo directa y
jerrquicamente de la Junta Rectora. Bl suyo es un cargo
retribuido y sujeto a las responsabilidades que establecen estos
Estatutos asi como a las que le sefiale la Junta Rectora. Del
mismo modo, su gestiébn -conforme a crilerios de eficacia y
profesionalidad- esté sujeta a la legislacion laboral.

Bajo su dependencia jerarquica se ordenan los responsables de
las diferentes secciones o 4reas de actuacidn, asi como el
personal de la casa, tanto laboral como de voluntariado.

Caso de producirse, por cualquier causa, cese en el ejercicio del
cargo, "interim" se nombra nuevo titular, la Presidencia asumira
todas las facultades ejecutivas y especificas que, segin el
articulo treinta y tres, conciernen a aquel, por un plazo maximo
de un afio, renovable a criterio de la asamblea, ya sea ordinaria o
extraordinaria.

ARTICULO 33. SUS FUNCIONES

Sin perjuicio de las tareas que, en cada caso, le encomienda la
Junta Rectora o la Presidencia para la gestién cotidiana, el/ la
Directoi/a -Gerente tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir técnicamente e inspeccionar el ful'lcl{]ndﬂlltt‘lh} normal
de los actuales servicios de ASPRONA.

b) Proponer iniciativas nuevas para servicios que se adecuen a
las necesidades o posibilidades de la Asociacion con explicacion
razonada de su viabilidad.

c¢) Preparar y presentar cuantas sugerencias estime precisas para
la buena marcha de la entidad.

d) Ejercer la jefatura del personal laboral y del voluntariado de
la Asociacidn, proponiendo a la Junta Rectora el nombramiento
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y la separacién de las personas al servicio de la misma, asi como
las sanciones o recompensas, y cstablccer las bases retributivas
y régimen juridico con arrcglo a la legislacioén vigente, para lo
que podra servirse de los técnicos adecuados.

e) Informar preceptivamente todos los asuntos cuya importancia
lo aconseje o le sea pedido por la Junta.

f) Estimular y rcorientar la accién social de la Asociacion que se
estime de interés general,

g) Coordinar los diferentes servicios de modo que no haya
interferencias o roces entre ellos.

h) Velar por el permanente buen estado de las instalaciones de
todos los inmuebles de la Asociacion,

\ 1) Preparar el proyecto de programa de actuacién que le indique

la Junta Rectora.

J) Redactar proyecto de memoria de actividades que ha de
presentar la Junta Rectora a la Asamblea general ordinaria.

k) Formular, de acuerdo con el/ la Interventor/ a , el Pre-
proyecto del presupuesto de ingresos y gastos de la Asociacion
para someterlo a la aprobacién de la Junta Rectora que lo
elevard a la Asamblea General.

1) Presentar a la Junta Rectora la memoria econémica antes de
la Asamblea General Ordinaria.

m) Cualquier otra de las facultades no especificadas en el
presente articulo que la Junta Rectora le confiara.

CAPITULO CUARTO- EL REGIMEN ECONOMICO Y

FINANCIERO
ARTICULO 34. RECURSOS ECONOMICOS
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Constituiran los recursos cconomicos de la asociacion:
a) El patrimonio fundacional.
b) Las cuotas anuales de las personas asociadas .

c) Las rentas de bienes propios o el resultado de sus ventas
estatutarias,

d) Las subvenciones, donativos, mandas, legados y cualesquiera
otros recursos quc sc reciban de corporaciones administrativas o
particulares, segin el articulo 28.1.

ARTICULO 35.PATRIMONIO FUNDACIONAL

El patrimonio fundacional est4 inicialmente constituido por la
primera, aportacion de las personas socias fundadoras en bienes,
muebles, valores, ectcétera, que posteriormente se ha ido
incrementando con las cuotas de los/ as  socios/as

\ adquisiciones y bicnes diversos.

ARTICULO 36. LAS CUOTAS

Se establecen dos tipos de cuotas: la anual y, cuando se estimare
oportuno, extraordinaria. Las cantidades minimas de todas ellas
scran fijadas por la Asamblea General.

Todos las personas socias vienen obligados a estar al corriente
en el pago de las cuotas.

La Junta Rectora podra acordar medidas disciplinarias para las
personas miembros que sin, causa justificada no hayan abonado
las cuotas de forma reiterada. Asimismo quienes, a la
celebracion de la Asamblea General ordinaria no hayan abonado
la cuota correspondiente al afio anterior, podran perder su
derecho a voto en la misma. No obstante, la misma Junta podra
otorgar moratorias o dispensar el pago total o parcial de las
cuotas fijadas en los casos en que las circunstancias personales o
familiares lo aconsejen.
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ARTICULO 37. EL PRESUPUESTO

El ejercicio econémico de la Asociacion coincidira con el afio
natural, debiéndose formular para ¢l mismo un presupuesto asi
como una liquidacion de cuentas del ejercicio anterior. Ambos
seran sometidos por la Junta Rectora a la Asamblea General
ordinaria, siendo preceptiva la aprobacién en Asamblea General
Extraordinaria si a lo largo de un ejercido anual se superase el
35% del presupuesto aprobado

CAPITULO QUINTO- MODIFICACION DE ESTATUTOS
ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO

Los presentes Estatutos sdlo podran ser modificados o
sustituidos en virtud de acuerdo de Asamblea General
extraordinaria adoptado a propuestas de la Junta Rectora o en
base a peticiones, formuladas al menos por el veinticinco por
ciento de los votos correspondientes a las personas socias
activos y colaboradoras de ASPRONA, mediante escrito
razonado, firmado y dirigido a la misma en su caso, o por
decision de la misma Junia, con la mayoria, en este caso, de los
dos tercios de todas las personas miembros,

El acuerdo de la Asamblea General extraordinaria para cambio
de Estatutos debera ser adoptado por mayoria de dos tercios de
las personas miembros presentes y las personas representadas,
a tenor del articulo 22,

CAPITULO SEXTO- LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA ASOCIACION .

ARTICULO 39. DE LA DISOLUCION

La Asociacion sélo podra disolverse por alguna o varias de estas
causas:
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a) Por la imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines
para los que fue creada.

b) Por voluntad razonada de las personas asociadas.
¢) Por sentencia judicial o disposicion de los poderes publicos.

d) En los supuestos a) v b), la aprobacion de la disolucion
requerird el voto favorable de las tres cuartas partes de las
personas socias activas y colaboradoras presentes o legalmente
representadas en la Asamblea General extraordinaria convocada

al efecto, sicndo ademdés necesaria la asistencia, al mecnos, del

diez por ciento de las personas socias nominales.
ARTICULO 40. LA LIQUIDACION

Acordada la disolucion de ASPRONA o decidida en su caso por
la autoridad judicial, la Junta Rectora, constituida en Comision
Liquidadora, procederd a la liquidacion del patrimonio de la
Asociacion.

Durante este periodo, la Asamblea General conservard la
plenitud de poderes, facultades y responsabilidades que tenia
con anterioridad al acuerdo de la disolucion, y sc atendré a las
disposiciones legales que regulen ese proceso.

ARTICULO 41.EL REMANENTE

Concluida la liquidacién, los bienes muebles ¢ inmuebles y los
recursos econémicos resultantes, una vez cumplidas las
obligaciones sociales y legales correspondientes, se destinaran,
por la Comision Liquidadora, a una o més instituciones o
establecimientos publicos o privados, acogidos al régimen
especial del mecenazgo, segin el entender de la misma
dedicados a las personas con discapacidad intelectual que sigan
criterios y fines similares a los de ASPRONA y que desarrollen
su servicio en el ambito de la provincia de Valencia. En el bien
entendido de que dichas instituciones u organismos deberan
hacerse cargo de las responsabilidades con respecio a las
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personas que, al tiempo de la liquidacion de ASPRONA, tract ¥

estuvieran bajo su tutela. Todo ello de acuerdo con las
disposiciones legales con las que se rija en cada momento el
proceso de liquidacion.

CAPITULO SEPTIMO-DE LA INTERPRETACION DE

ESTATUTOS Y JURISDICCION

ARTICULO 42. LA INTERPRETACION DE LOS
ESTATUTOS -

X\ La Junta Rectora tiene facultad para inferpretar los aspeclos que

resultaran oscuros de los presentes Listatutos asi como para
respuesta a cuestiones no previstas en los mismos. También
podra elevar a la Asamblea General, en su caso por iniciativa
propia o a instancia de otras personas socias (seglin el articulo
25.p), proyectos de normas o reglamentos especiales para
actividades, centros u organismos de accion concretos,

ARTICULO 43. LA JURISDICCION

l.a Asociacién, en sus Organos directivos y sus socios/as
aceptan, a todos los efectos, la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales de la ciudad de Valencia, renunciando expresamente
a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Valencia 12 junio de 2025

i

DILIGENCTA : para hacer constar que los presentes Estatutos de la
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Asociacion  ASPRONA, Asociacion - Valenciana pro-personas con
discapacidad intelectual han sido aprobados cn Asamblea General
Extraordinaria convocada al cfecto, celebrada el dia 12 de junio de 2025 ,
como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacién y en prueba de ello
se firman los presentes por los representante de ASPRONA .

En Valencia 17 de julio 2025

(scllo de Asprona )

asprONA| 9B B

yalenciana
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Conyellers da Aeticin ¥ Calle de la Democradia, 77
Addmdniptratidn Poblcs 46018 VALENCIA
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DILiGENCI{x: Los [statutos de la Asociacidn/Federacion, denominada "ASPRONA
ASOCTIACION VALENCIANA PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL" de Valencia, inscritos en ¢l Registro Autondémico de Asociaciones,
unidad territorial de Valencia, Seccion 1* con el ntimero 217, han sido maodificados por
resolucion del dia de la fecha.
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