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1. 
ANTECEDENTES Y 
COMPROMISO DE LA EMPRESA 
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Asociación��Valenciana��Pro��Personas��con��Discapacidad��
Intelectual,��en��adelante��ASPRONA,��es��una��Organización��
no��Gubernamental,��sin��Ánimo��de��Lucro��y��declarada��de��
Utilidad��Pública��en��1967.��Su��misión��es��la��de��mejorar��la��
calidad��de��vida��de��las��personas��con��discapacidad��
intelectual��y��sus��familias.��

Desde��el��I��Plan��de��Igualdad,��en��el��año��2018,��ha��
demostrado��su��compromiso��por��la��igualdad��de��
oportunidades��entre��mujeres��y��hombres��a��través��de��sus��
Planes��de��Igualdad,��obteniendo��la��concesión��del��visado��
“Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” expedido 
actualmente��por��la��Vicepresidencia��y��Conselleria��de��
Igualdad��y��Políticas��Inclusivas.����

Conforme��al��Real��Decreto��901/2020,��ASPRONA��
avanza��en��el��cumplimiento��de��los��Objetivos��de��
Desarrollo��Sostenible��(ODS)��de��la��Agenda��2030,��
principalmente��en��los��ODS��5��(«Igualdad��de��género»)��y��
8��(«Trabajo��decente��y��crecimiento��económico»),��y��en��
concreto��en��el��cumplimiento��de��las��metas��5.1,��5.2,��
5.4,��5.5,��y��8.5,��es��decir,��en��poner��fin��a��todas��las��
formas��de��discriminación��contra��las��mujeres;��eliminar��
todas��las��formas��de��violencia��contra��las��mujeres��y��las��
niñas��en��los��ámbitos��públicos��y��privados;��reconocer��la��
importancia��de��los��cuidados��y��fomentar��la��
corresponsabilidad;��asegurar��la��participación��plena��y��
efectiva��de��mujeres��y��la��igualdad��de��oportunidades��
de��liderazgo;��lograr��el��empleo��pleno��y��productivo��y��el��
trabajo��decente��para��todas��las��mujeres��y��los��
hombres,��incluyendo��jóvenes��y��personas��con��
discapacidad,��así��como��la��igualdad��de��remuneración��
por��trabajo��de��igual��valor.��

Con��el��Real��Decreto��902/2020,��ASPRONA��avanza��en��el��
cumplimiento��de��la��meta��8.5��de��la��Agenda��2030��para��el��
Desarrollo��Sostenible,��así��como��en��la��meta��5.1,��ambas��
ya��descritas��

Durante��su��trayectoria,��ASPRONA��ha��cumplido��con��los��
principios��de��igualdad��de��oportunidades��y��ahora��asume��
el��compromiso��en��el��establecimiento��y��desarrollo��de��
políticas��que��integren��la��igualdad��de��trato��y��
oportunidades��entre��mujeres��y��hombres,��sin��
discriminar��directa��o��indirectamente��por��razón��de��sexo,����
así��como��en��el��impulso��y��fomento��de��medidas��para��
conseguir��la��igualdad��real��en��el��seno��de��nuestra��
organización,��estableciendo��la��igualdad��de��
oportunidades��entre��mujeres��y��hombres��como��un��
principio��estratégico��de��nuestra��Política��Corporativa��y��
de��Personas.��En��todos��y��cada��uno��de��los��ámbitos��en��
que��se��desarrolla��la��actividad��de��ASPRONA,��desde��la��
selección��a��la��promoción��de��personal,��política��salarial,��
formación,��condiciones��de��trabajo,��salud��laboral,��
corresponsabilidad��y��conciliación,��entre��otras��áreas,��
asume��el��principio��de��igualdad��de��oportunidades��entre��
mujeres��y��hombres.��

ASPRONA��declara��su��rechazo��ante��las��acciones��y��
actitudes��de��acoso��sexual��y��por��razón��de��sexo,��y��para��su��
prevención,��pone��en��marcha��un��protocolo��de��actuación��
para��la��prevención��del��acoso��sexual��y��por��razón��de��sexo��
en��el��entorno��laboral,��imposibilitando��así��su��aparición��y��
erradicando��todo��comportamiento��que��pueda��
considerarse��constitutivo��del��mismo��en��el��ámbito��
laboral.��

El��presente��Plan��de��Igualdad��fija��los��concretos��objetivos��de��
igualdad��a��alcanzar��en��la��empresa,��así��como��las��
estrategias��y��prácticas��a��adoptar��para��su��consecución,��y��
también��el��establecimiento��de��sistemas��eficaces��de��
seguimiento��y��evaluación��de��los��objetivos��fijados.��Se��
recogen��en��él��un��conjunto��ordenado��de��medidas��
necesarias��y��evaluables,��en��virtud��de��los��resultados��del��
Diagnóstico��de��Situación.��
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2. 
PARTES LEGITIMADAS  
Y SUSCRIPTORAS 
DEL PLAN DE IGUALDAD 
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En��fecha��16��de��febrero��de��2022,��se��constituyó��la��comisión��
negociadora��para��el��presente��Plan��de��Igualdad,��incluido��su��
Diagnóstico��de��Situación��previo,��formada,��al��no��tener��
RLPT,��por��los��sindicatos��en��representación��legal��de��las��
personas��trabajadoras,��y��atendiendo��a��la��proporcionalidad��
de��su��representatividad,��por��C.��Ramírez��(FE��CCOO��PV)��y��M.��
Navarro��(UGT��Serveis��Públics��PV),��y��en��representación��de��
la��empresa��M.��Ruiz��y��N.��Cidoncha,��siendo��esta��última��la��
secretaria de��esta��Comisión��(la “Comisión Negociadora”).��

De��igual��modo,��ha��participado��en��la��Comisión��
Negociadora��Paloma��Alonso��López,��asesora��
especializada��y��con��formación��en��materia��de��igualdad��
entre��mujeres��y��hombres��en��el��ámbito��laboral.����

En��el��marco��de��las��distintas��reuniones��de��la��Comisión��
Negociadora,��de��las��que��se��ha��levantado��acta��en��todo��
momento,��ambas��partes��han��negociado��de��buena��fe��y��
con��vistas��a��la��consecución��del��acuerdo,��que��finalmente��
se��ha��alcanzado,��y��ello��tanto��en��la��fase��de��negociación��

del��Diagnóstico��de��Situación��como��del��propio��Plan��de��
Igualdad.��

Por��ello,��el��presente��Plan��de��Igualdad��es��fruto��de��las��
negociaciones��mantenidas��entre��la��representación��
legitimada��de��las��personas��trabajadoras��y��la��
representación��de��la��empresa,��que��han��conformado��la��
Comisión��Negociadora,��habiendo��conocido,��analizado,��
negociado��y��aprobado,��de��forma��conjunta,��el��
Diagnóstico��de��Situación,��y��posteriormente��ha��negociado��
y��aprobado��el��presente��Plan��de��Igualdad.��
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3. 
ÁMBITO DE APLICACIÓN 
PERSONAL Y  
TERRITORIAL 

 4. 
ENTRADA EN VIGOR 
Y PERIODO DE VIGENCIA 
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El��presente��Plan��de��Igualdad��será��de��aplicación��a��todas��las��personas��
trabajadoras��de��ASPRONA,��con��independencia��(i)��de��su��nivel��jerárquico��o��de��
cualquier��otro��aspecto��funcional,��(ii)��de��la��dispersión��geográfica,��en��el��actual��
centro��de��trabajo��en��Valencia��(así��como��futuros,��llegado��el��caso)��de��la��
empresa.��

Así��mismo,��y��atendiendo��al��RD��901/2020,��art.��10.2.,��las��medidas��que��se��
contengan��en��el��plan��de��igualdad��de��la��empresa��usuaria��serán��aplicables��a��las��
personas��trabajadoras��cedidas��por��empresas��de��trabajo��temporal��durante��los��
períodos��de��prestación��de��servicios��si��ello��ocurriera.��
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El��Plan��de��Igualdad��entrará��en��vigor��en��la��fecha��de��su��firma,��31��de��marzo��de��
2023��y��extenderá��su��vigencia��por��un��periodo��de��4��años,��esto��es,��hasta��el��día��
30��de��marzo��de��2027,��contando��con��el��carácter��dinámico��que��todo��plan��de��
igualdad��tiene��que��cumplir.����

Seis��meses��antes��del��final��de��su��vigencia,��se��iniciarán��los��trámites��para��la��
elaboración��de��un��nuevo��Plan��de��Igualdad,��para��lo��cual��se��realizará��un��nuevo��
diagnóstico��de��la��situación��existente��en��la��empresa��en��materia��de��igualdad��
efectiva��entre��mujeres��y��hombres��en��dicho��momento,��a��los��efectos��de��obtener��
la��información��precisa��para��diseñar��y��establecer��las��medidas��que��resulten��
oportunas��para��continuar��con��la��igualdad��efectiva��en��la��empresa��o��realizar��las��
acciones��de��mejora��o��corrección��necesarias.��

��

��

��

��

��

��

��

��

�� ��

��������	�
��	��
�	����	�����
������

����	��	���������������

�����������	��
��
������������������

���
�����
��	�	��������

����������	�
��������
���	��
	��
�
�

������������
����������

���������	�
��	��	�

���
�����
����


���	�����	��������
����














































































